Empresas obligadas a elaborar planes de
igualdad

¢ Qué empresas estan obligadas a elaborar y aplicar un plan de
igualdad?

Hay que diferenciar tres supuestos:

1. Las empresas que tengan una plantilla minima, de acuerdo con los siguientes
plazos de aplicacion paulatina:

o0 Desde el pasado 7 de marzo de 2020, ya deben tener aprobado los
planes de igualdad las empresas que tengan entre 151 y 250 personas
trabajadoras.

o0 A partir del 7 de marzo de 2021, deberan tener aprobado los planes de
igualdad las empresas que tengan entre 101 y 150 personas
trabajadoras. (Véase apartado de plazos de entrada en vigor del Real
Decreto 901/2020. Regla transitoria).

o0 A partir del 7 de marzo de 2022, deberan tener aprobado los planes de
igualdad las empresas que tengan entre 50 y 100 personas
trabajadoras.

2. Cuando se establezca tal obligacién por el convenio colectivo aplicable.

3. Cuando la autoridad laboral hubiera acordado en un procedimiento
sancionador la sustitucién de las sanciones accesorias por la elaboracion y
aplicacion de dicho plan.

¢ Las sociedades cooperativas estan obligadas a elaborar planes de
igualdad?

Si, siempre que tengan personas trabajadoras por cuenta ajena y respecto de las
mismas y en los supuestos previstos en el apartado anterior.

En el caso de una empresa con varios centros de trabajo dedicados
a distintas actividades y convenios colectivos de aplicacion
diferentes, ¢ Cuantos planes de igualdad debe elaborar?

Un plan de igualdad unico y aplicable a toda la empresa, sin perjuicio de que
puedan establecerse en las mismas peculiaridades, asi como acciones especiales,
para determinados centros de trabajo que respondan a sus especiales
caracteristicas.



Cémputo de la plantilla a efectos de Ila
obligatoriedad de elaborar un plan de igualdad

Si la obligacion de elaborar y aplicar el plan deriva de la dimension
de la empresa ¢ cuando se tiene que cumplir el requisito numeérico?
¢, Como se computa la plantilla?

Los dias 30 de junio y 31 de diciembre de cada afio las empresas tendran que
efectuar el computo de personas trabajadoras en su plantilla, teniendo en cuenta
que la unidad de referencia es la empresa y no el centro de trabajo.

El computo se realizara sobre la totalidad de las personas trabajadoras de la
empresa, cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracion determinada y
personas con contratos de puesta a disposicién. En todo caso, cada persona con
contrato a tiempo parcial se computara con independencia del numero de horas de
trabajo, como una persona mas.

A este numero de personas deberan sumarse los contratos de duracion
determinada, cualquiera que sea su modalidad que, habiendo estado vigentes en la
empresa durante los 6 meses anteriores se hayan extinguido en el momento de
efectuar el cémputo. En este caso, cada 100 dias trabajados o fraccion se
computara como una persona trabajadora mas.

¢ Las socias y socios de una cooperativa computan como plantilla a
efectos de la obligatoriedad de negociar el plan de igualdad?

No, puesto que la relacién que vincula a las sociedades cooperativas con sus socios
y socias trabajadoras no es laboral sino societaria.

No obstante, a las socias y socios trabajadores se les aplica toda la normativa
transversal que ampara la prohibicion de discriminacion directa e indirecta por razén
de sexo, desde el articulo 14 de la Constitucion Espafola, hasta los articulos de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, en donde se establecen los presupuestos
especificos de la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
También se les aplican las medidas que pudieran recogerse en su normativa
especifica, incluida la normativa autonémica, para promover una igualdad efectiva y
real entre mujeres y hombres en el caso de las sociedades cooperativas.

¢ El personal becario u otras personas vinculadas con la empresa
por relaciones no laborales computan como plantilla a efectos de la
obligatoriedad de negociar el plan de igualdad?

No. Unicamente computan como plantilla las personas trabajadoras por cuenta
ajena por cumplir las notas previstas en el articulo 1.1 del Estatuto de los
Trabajadores.



¢.Deben computarse en la plantilla de la empresa usuaria las
personas cedidas por empresas de trabajo temporal?

Si. Para el calculo del nimero de personas que dan lugar a la obligacién de elaborar
un plan de igualdad, se tendra en cuenta la plantilla total de la empresa, incluidas
las personas cedidas en virtud de contratos de puesta a disposicion.

Planes voluntarios

Las empresas que no estén obligadas a elaborar un plan de
igualdad pero que decidan elaborarlo de manera voluntaria, ¢deben
aplicar el procedimiento regulado en el articulo 5 del Real Decreto
901/20207?

El articulo 2.4 del Real Decreto 901/2020 indica que los planes voluntarios deben
ser consultados o negociados con la representacion legal de las personas
trabajadoras siéndoles de aplicacién lo regulado en este real decreto cuando asi
resulte de su contenido. Asi pues, en el caso de que sean negociados, el
procedimiento de negociacion sera el que establece el articulo 5, que se refiere a
todos los planes de igualdad, por lo que también se aplica a los que tengan caracter
voluntario.
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